Mit einem starken Verbund in die Zukunft
Die Krankenhauser der Dortmunder St. Lukas Gesellschaft treten dem
CLINOTEL-Krankenhausverbund bei

Das Katholische Krankenhaus Dortmund-West, das St. Rochus-Hospital in Castrop-
Rauxel und das St.-Josefs-Hospital in Dortmund-Hérde verstérken den CLINOTEL-
Krankenhausverbund.

Das Katholische Krankenhaus Dortmund-West, das St. Rochus-Hospital in Castrop-
Rauxel und das St.-Josefs-Hospital in Dortmund-Hérde haben sich vor mehr als 10 Jah-
ren unter der Katholischen St. Lukas Gesellschaft zusammengeschlossen. Die drei neuen
Verbundkrankenhduser erhohen die Anzahl der CLINOTEL-Mitglieder in Nordrhein-

Westfalen auf 12 und bundesweit auf 54 Plankrankenh&user.

CLINOTEL ist ein Krankenhausverbund mit innovativen und leistungsfahigen Kranken-
hausern aus dem gesamten Bundesgebiet. In dem trageribergreifenden Verbund be-

halt jedes Mitgliedskrankenhaus seine rechtliche und organisatorische Eigenstandigkeit.

Aufnahmekriterien voll erfullt

Nach umfassenden Priifungen konnte die Aufnahme der Krankenh&user aus Dortmund
und Castrop-Rauxel in den Verbund bestéatigt werden. Mit den guten Ergebnissen bei
der externen Qualitatssicherung sowie dem ausgezeichneten Renommee, welches die
Krankenhduser in der Region geniefRen, haben sich die Krankenhauser die Verbundvor-
teile von CLINOTEL gesichert.

Verbundvorteile ohne Kette

Eine grolRe Gruppe guter und innovativer Krankenhauser bietet erhebliche Vorteile ge-
geniber einzeln aufgestellten Krankenhdusern. Durch Wissenstransfer, Benchmarking
und zentrale Dienstleistungen im Verbund wird die Wettbewerbsfahigkeit der ange-
schlossenen Kliniken gesichert. Im CLINOTEL-Verbund haben die Hauser in diesen Be-
reichen dhnliche Vorteile wie groRe Krankenhausketten, allerdings unter Beibehaltung
der bisherigen Tragerschaft; die Entscheidungen fallen weiter autonom vor Ort. In ver-

schiedenen Expertengruppen und Projekten werden die Mitgliedshauser von CLINOTEL
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unterstitzt und tauschen dort wertvolles Wissen aus. Da keines der Mitgliedshauser in

unmittelbarer Konkurrenz steht, ist ein solch intensiver und offener Austausch méglich.

Verbundmotto: ,Von den Besten lernen, zu den Besten gehéren”

Gemeinsames Ziel aller Verbundmitglieder ist die Qualitatssicherung und die kontinu-
ierliche Verbesserung der medizinischen Qualitdt. Gerade in diesem Bereich ist der Ver-
gleich von Daten und der vertrauensvolle Austausch von wertvollem Wissen um die
beste Praxis ein wichtiger Aspekt. Auch in anderen Bereichen erzielt der Verbund Vor-
teile. In den Mitgliedshausern gibt es umfangreiches Know-how, das den anderen Mit-
gliedshausern Uber die CLINOTEL-Geschaftsstelle zur Verfigung gestellt wird, nach dem
CLINOTEL-Motto: ,Von den Besten lernen. Zu den Besten gehdoren.”.

Eckdaten zum CLINOTEL-Krankenhausverbund

Der CLINOTEL-Krankenhausverbund wurde 1999 gegriindet. Die heute 54 Mitgliedshau-
ser verfligen pro Jahr insgesamt Uber rd. 3,3 Milliarden Euro Budget. Sie versorgen mit
54.000 Mitarbeitern insgesamt 954.000 stationare Patienten in rund 23.000 Planbetten.

CLINOTEL ist damit einer der grofSten Krankenhausverbiinde Deutschlands.

Kontakt:

CLINOTEL Krankenhausverbund gemeinnitzige GmbH
Diplom-Verwaltungswirt Udo Beck M.A,,
Geschaftsfuhrer

Riehler Str. 36, 50668 KoIn

Fon: 0221 16798 - 0, Fax: - 20

Mail: beck@clinotel.de,

Home: www.clinotel.de
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